eBZ steht flr prazise Messtechnik ,Made in Germany*.

e Wir entwickeln und fertigen hochwertige elektronische
Stromzahler und Kommunikationslésungen — ausschlief3lich

elektronischer BasisZéhler  in Deutschland und nach hochsten Qualitatsstandards.

Mit modernster, weitgehend automatisierter Fertigung und konsequenter Qualitatssicherung
gewahrleisten wir Ldsungen, die hdchsten technischen und normativen Anforderungen
entsprechen. Innovation, transparente Prozesse und messbare Qualitat bilden die Grundlage
unseres Handelns.

Unser Produktionsstandort in Bielefeld-Brackwede bietet ein sauberes, sicheres und weitge-
hend automatisiertes Arbeitsumfeld. Gegenseitige Wertschatzung, kurze Entscheidungswege
und die gemeinsame Freude am Erfolg pragen unser Arbeitsklima und fordern eine langfristige
Zusammenarbeit.

Als wichtiger Eckpfeiler dieser Wachstumsstrategie und zum weiteren Ausbau unseres dyna-
mischen und innovativen Teams am Standort in Bielefeld-Brackwede suchen wir Sie als:

Qualitatsmanager:in (m/w/d)

In Volizeit und unbefristet

Das sind lhre Aufgaben:

e Durchfiihrung und Weiterentwicklung qualitatssichernder Malinahmen in der Fertigung

e Planung, Durchfiihrung und Uberwachung von Langzeitprifungen

e Sicherstellung der Produktqualitat, auch bei externen Dienstleistern

e Stichprobenkontrollen und Prozessuberwachung in der Fertigung

e Fehlererkennung und -beurteilung, Analyse von Fehlermdéglichkeiten (angelehnt an die Six-
Sigma-Methodik)

e Erstellung und Auswertung von Qualitatskennzahlen, Qualitats-Dashboard (Power-Bl)

e Bearbeitung von Kunden- und Lieferantenreklamationen

e Prifmitteliberwachung und -kalibrierung

e Mitwirkung bei Lieferantenaudits

e Unterstltzung bei Zertifizierungsaudits nach ISO9001 und Messgeraterichtlinie

Das sollten Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes Ingenieurstudium (vorzugsweise im Elektronikbereich) oder vergleichbare
Technikerausbildung mit langjahriger Berufserfahrung

e Fundierte Kenntnisse gangiger Tools zur Auswertung von Prif- und Messergebnissen aus der
laufenden Fertigung (Histogramm, Boxplot, Zeitreihendiagramm, Regelkarten, Pareto-
Diagramm, Value Stream Mapping, Ishikawa-Diagramm, Sigma-Niveau-Berechnung etc.)

e Sicherer Umgang mit ERP-Systemen

e Flexibilitat und hohe Einsatzbereitschaft

e Solide Englischkenntnisse



Die eBZ GmbH als Arbeitgeber

Gegenseitige Wertschatzung, ein kooperatives Arbeitsklima mit kurzen Entscheidungswegen
und gemeinsame Freude am Erfolg sind fur uns wichtige Erfolgsfaktoren flr eine moéglichst
langjahrige Zusammenarbeit. Hinzu kommt die Mdglichkeit der kontinuierlichen fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung, die aufgrund unseres stetigen Wachstums nicht nur win-
schenswert, sondern notwendig ist und daher gezielt geférdert wird.

Zudem profitieren unsere Mitarbeitenden von:

30 Tagen Jahresurlaub, um Beruf und Freizeit bestmoglich miteinander zu verbinden
einer grofdziigigen Regelung fur Sonderurlaub (z.B. Umzug, Geburt, Hochzeit etc.)
einer fairen Regelung zum mobilen Arbeiten

regelmafigen Gesundheitstagen mit jeweils wechselnden Schwerpunktthemen
freiwilligen gemeinsamen Aktivitaten auch aullerhalb der Arbeitszeit

einem umfangreichen Vorrat an kostenlosen Getranken

Gleichwonhl ist uns bewusst, dass darliber hinaus natlrlich auch die finanziellen Rahmenbe-
dingungen stimmen mussen. Wir bieten unseren Mitarbeitenden daher:

ein attraktives Grundgehalt in Verbindung mit einer vom Unternehmenserfolg abhangigen
allgemeinen Bonusregelung

individuelle Pramienregelungen (z.B. fiir besondere Leistungen)

eine betriebliche Altersversorgung (bAV)

steueroptimierte Gehaltsbausteine wie Waren- oder Essensgutscheine
die Moglichkeit des Fahrradleasing Uber den Arbeitgeber

Ansprechpartnerin

Haben wir Sie flr uns begeistern kénnen? Gern beantworten wir lhnen weitere Fragen im
personlichen Gesprach.

Ihre Ansprechpartnerin:

Hava Sentlrk
kfm. Administration/ Personal

(0521) 329 487-59
bewerbung@ebzgmbh.de



