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Die eBZ GmbH ist ein etabliertes Unternehmen im Bereich der Messgeräte-Industrie. 

Wir entwickeln und produzieren elektronische Stromzähler für deutsche Netzbetreiber. 

Da die Nutzungsdauer von Stromzählern gesetzlich geregelt ist, bieten wir nahezu 

konjunkturunabhängige und zukunftssichere Arbeitsplätze für mittlerweile über dreißig 

Mitarbeiter. Für unser dynamisches und innovatives Team suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt einen erfahrenen Mitarbeiter: 

 

Technischer Geschäftsführer (m/w/d) in spe 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

➢ Fachliche und disziplinarische Führung der Entwicklungs- und Fertigungsab-

teilung inklusive Profit&Loss-Verantwortung 

➢ Sicherstellung der kurz-, mittel- und langfristigen Wettbewerbsfähigkeit 

➢ Verantwortung über die Produktentstehung, -entwicklung und -entstehung 

➢ Entwicklung neuer digitalisierter und automatisierter Produkte und Technolo-

gien in Anlehnung an Themen wie z. B. Energiewende 

➢ Eigenständige Entwicklung von analogen und digitalen Schaltungen sowie 

Baugruppen für die Energiemesstechnik 

➢ Verantwortung für die Zertifizierung und Zulassung der Geräte nach einschlä-

gigen Normen und EMV-Vorschriften 

➢ Dokumentation und Präsentation der Ergebnisse, auch beim Kunden vor Ort 

➢ Vorbereitung von und Teilnahme an Messen, Tag der offenen Türe, Kongres-

sen, etc. 

 

Das erwarten wir: 

➢ Dipl.-Ingenieur der Fachrichtungen Elektrotechnik, Elektronik, Nachrichten-

technik oder ähnliche Qualifikationen bzw. Berufserfahrungen 

➢ Mehrjährige Berufserfahrung in der Messtechnik 

➢ Erste Erfahrungen in der Personalführung 

➢ Gute Kenntnisse analoger und digitaler Schaltungstechnik 

➢ Hervorragende Präsentations-, Kommunikations- und Netzwerkfähigkeiten 

➢ Ein hohes Maß an Innovationskompetenz, Fingerspitzengefühl und diplomati-

schem Geschick 

➢ Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Flexibilität 

➢ Hands-on-Mentalität im gesamten Verantwortungsbereich 

➢ Erfahrung mit EDA-Programmen, vorzugsweise Altium Designer 

➢ Erfahrung mit Konstruktionsprogrammen, vorzugsweise SolidWorks 
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➢ Sicherer Umgang mit MS Office 

➢ Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

 

Das bieten wir:  

Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche, unbefristete Tätigkeit und einen krisenfes-

ten Arbeitsplatz. Sie können sich auf ein zuverlässiges und engagiertes Team freuen, 

das Ihnen gern mit Rat und Tat zur Seite steht. Ihre Arbeitsergebnisse honorieren wir 

mit einer attraktiven Vergütung. Dreißig Tage Jahresurlaub geben Ihnen die Möglich-

keit, Beruf und Freizeit ideal miteinander zu verbinden. Für einen angenehmen Ar-

beitstag stellen wir Ihnen kostenlos Kaffee, Tee und Wasser zur Verfügung.  

 

Haben wir Ihr Interesse an der Mitarbeit bei der eBZ GmbH geweckt? Dann senden 

Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (unter Angabe von Gehaltserwar-

tungen) an:   

 

eBZ GmbH 

Herrn Simon Laqua 

Neusser Str. 8  

33649 Bielefeld                           

Tel: 0521 329487-50            

Mail: bewerbung@ebzgmbh.de 

Web: www.ebzgmbh.de 
 

 


